
 خ م م ل ل  ذ ذ د دارا ا اعمال ل اور لے م ں ک ی ک  ذ ذرے ک  ک ربر ا اور ئیدارار
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 س   خ افی  ت جیح د دے ہ ں۔ ۔  رى   ت اری منٹ م نوعات ت 

 ذرائع  حیااریتی  متبادل،  اور (Supplementary Cementitious Materials)

  ذ (Clinker)  ��
ک

�

کل�
   کر ذ  افیفہ  ں ک  اعمال ل   ذ  اداد  مبنی  پر (Biomass)

تناسب اور اس سے وابستہ گرین ہاؤس گیسوں  ذ اخراج ں ک مسلسل ی ک لانے

  ذ  نوعات ت  کہ  ں۔   بناتے  یقینی   ت  بات  اس  جبکہ  ں۔ ،  پُرعزم  لیے  ذ

معیار، حفاظت اور ربرکردگی  ذ مقررہ معیارات ہر مرحلے پر برقرار رں۔ ۔

ل حولیاتی، سماجی اور گورننس ئیلیسیل حولیاتی، سماجی اور گورننس پالیسی

نوعات تی جدت

 معاہدۂ  اور  ں۔   کرتے  تسلیم  چیلنج  ل حولیاتی  ا خ  ایک   ت  تبدیلی  ادسمیاتی  خ

س کس  ذ  پا ئیان کن  ذ ی مو ادسمیاتی اہداف  ت یل می ں ک ا کر کردار

ادا کرنے  ذ لیے پُرعزم ں۔ ۔ اس مقصد  ذ لیے  خ متعلقہ ی انین اور ضوابط  ت مکمل

ئیسدارى کرتے ہوئے ادسمیاتی عوامل  ت اپنے ربروبارى اور آپریشنل فیصلوں رب حصہ

بناتے ں۔ ۔

 خ توانائی  ذ مؤثر اعمال ل، قابلِ تجدید اور نسبتاً صاف توانائی  ذ ذرائع  ذ فروغ،

م اداد  ذ اعمال ل ں ک افیفہ، اور متبادل ایندھن و کچرے
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افی س 

  ذ  گیسوں  ہاؤس  گرین  ذرے ک   ذ  کرنے  اختیار   ت  ایندھن  والے  ہونے  حاصل سے

 لیے   ذ  لانے  بہترى  ں ک  ربرکردگی   ت  توانائی  اور  ی ک  ں ک  شدت   ت اخراج

 تشاں ں۔ ۔

ادسمیاتی تبدیلی

حیااریتی تنوع

 خ حیااریتی تنوع  ذ تحفظ اور قدرتی ل حولیاتی نظاادں  ت حفاظت  ذ لیے احتیاطی

 اپنی  کہ  ہے  ہوتی   تشش  ہمارى  ں۔ ۔  ا کرتے  عملی ِ�   مطابق   ذ  مقام اور

سرگرمیوں سے پیدا ہونے والے ل حولیاتی اثرات سے حتیٰ الامکان اجتناب کیا

جائے، انہیں  ک سے  ک کیا جائے، ان رب مؤثر ازالہ کیا جائے، اور جہاں ضرورى ہو وہاں

مناسب تلا س  ذ اقدال ت کیے جائیں۔

اس مقصد  ذ کے ل  ذ لیے  خ مؤثر ی، اخت، وسائ واور  اور متعلقہ  دارو داروں

 دارا ا  ذ د  تاکہ  ں۔   دے ہ  فروغ   ت  تعاون  مسلسل  اوتھ   ذ  ہولڈرز) (اسٹیک

ارى اور   ت ئیدار  جا ، م، ل حولیاتی نظام   ت یقینی بناجا اکو ل حولیاتی داشت

مضبوطی ں ک افیفہ ہو، اور کمپنی بھر ں ک حیااریتی تنوع  ذ انتظام  ت مسلسل

بہتر بناجا جا ، م۔

ئینی

 خ ئیخت  ت ایک نہایت ا خ قدرتی وسیلہ تسلیم کرتے ں۔  اور اپنی تمام سرگرمیوں

ں ک اس  ذ ذ د دارا ا انتظام  ذ لیے پُرعزم ں۔ ۔  خ قابلِ اطلاق ی انین و

ضوابط اور ئیدارارى  ذ اہداف  ذ مطابق ئیخت  ذ مؤثر کے ل، دانشمندا ا اعمال ل،

 ذرے ک   ذ  بنانے  یقینی   ت (Discharge)   اخراج  محفوظ  اور (Reuse)   اعمال ل دوبارہ

ذ د دارا ا آبی واور   ذ انتظام  ت فروغ دے ہ ں۔ ۔

گردشی معیشت

 ں۔ ۔  پُرعزم  لیے   ذ  انتظام  دارا ا  ذ د   ذ  لے م  اور  تھام  روك   ت   خ آلودگی

  ت  اصولوں   ذ  معیشت  گردشی  ں ک  سرگرمیوں  تمام  اپنی   خ  لیے   ذ  مقصد اس

فروغ دے ہ ں۔ ، تاکہ لے م  ت پیداوار  ت  ک سے  ک کیا جا ، م، واور   ذ اعمال ل

 ت ربرکردگی بہتر بنائی جا ، م، اور لے م سے حاصل ہونے والے قابلِ اعمال ل

اداد  ت بازجافت اور مؤثر اعمال ل  ذ ذرے ک نئے م م ل ل پر انحصار  ک کیا جا ، م۔

 متنوع  اور  پُرعزم  باصلاحیت،  ایک  ہوئے  کرتے  عمل  پر  اصولوں   ذ  روزگار  منصفا ا  خ

افرادى ی ت  ت تشکیل اور جیقی  ذ لیے  تشاں ں۔ ، کیونکہ  خ انساخت واور   ت کمپنی  ت طویل

المدتی ربمیابی اور ئیدارارى رب بنیادى ستون سمجھتے ں۔ ۔

 خ امتیازى سلوك سے ئیك ل حول، مساوى اداقع، میرٹ پر مبنی بھرتی اور پیشہ

ورا ا جیقی  ذ یکساں اداقع فرا خ کرنے  ذ لیے پُرعزم ں۔ ۔ اس  ذ اوتھ اوتھ  خ اپنے

تنوع، مساوات اور شمولیت (Diversity, Equity and Inclusion)  ذ اصولوں  ذ مطابق

ایک جامع، محفوظ اور معاون ربم  ذ ل حول  ت فروغ دے ہ ں۔ ۔

انساخت واور  رب انتظام

 خ اپنی تمام سرگرمیوں ں ک قابلِ اطلاق ی مو ی انین اور بین الای امو اصولوں  ذ مطابق بین الای امو سطح

 لیے   ذ  فروغ   ذ  ان  اور  ں۔   کرتے  احترام  رب  ضوابط  محنتی  اخلاقی  اور  حقوق  انساخت  شدہ  تسلیم پر

پُرعزم ں۔ ۔

 اور ہر قسم  ذ ہمارا عزم یہ ہے کہ  خ بچوں سے مشقت، جبرى جا غیر رفیربرا ا مشقت،

امتیازى سلوك  ذ خلاف عدم برداکو (Zero Tolerance)  ت ئیلیسی پر عمل کریں۔ اسی

 رب احترام کرتے ہوئے (Freedom of Association) انجمن اوزى  طرح  خ ملازمین  ذ �ِ

ایک کھلے، باوقار اور جامع (Inclusive) ربم  ذ ل حول  ت فروغ دے ہ ں۔ ۔

 خ اس بات  ذ بھی ئیبند ں۔  کہ انساخت حقوق، محنتی ضوابط جا اخلاقی طرزِ عمل سے متعلق کسی بھی

تشویش جا شکایت  ت قابلِ اعتماد اور مکمل رازدارى پر مبنی ذرائع  ذ ذرے ک، کسی بھی قسم  ت انتقامو

ربرروائی  ذ خوف  ذ بغیر، رپورٹ کیا جا ، م۔

انساخت حقوق

 خ ا کا ربم  ذ ل حول  ت فروغ دے ہ ں۔  تن تنوع، مساوات اور شمولیت  ذ اصولوں پر مبنی ہو اور

جہاں ہر ملازم  ذ وقار، صلاحیتوں اور خدل ت  ت قدر  ت نگاہ سے دیکھا جائے۔

  ت  اصولوں  الای امو  بین  و  ی انین  اطلاق  قابلِ  اور  ئیلیسی (DEI)   شمولیت  اور  مساوات  تنوع، اپنی

رو می ں ک،  خ اپنی یمی ثق فت فت اور لہ سا اوزى  ذ تمام مرامی ں ک جامع اور

 باہمی  سلوك،  منصفا ا  تاکہ  ں۔ ،  پُرعزم  لیے   ذ  دینے  فروغ   ت  عمل  طرزِ شمولیتی

احترام اور مساوى اداقع  ت یقینی بناجا جا ، م۔

تنوع، مساوات اور شمولیت

 ملازمین،  اپنے  ذرے ک   ذ  فت فت  حفاظتی  مضبوط  اور  انتظام   ذ  خطرات  مؤثر  خ

ٹھیکیداروں اور دیگر متعلقہ فریقوں  ت صحت اور حفاظت  ت یقینی بنانے  ذ لیے پُرعزم ں۔ ۔

 قابلِ  متعلق  سے (Occupational Health & Safety)   حفاظت  و  صحت  ورا ا  پیشہ  خ

اطلاق ی انین و ضوابط  ت مکمل ئیبندى کرتے ں۔  اور بین الای امو معیارات، بشمول ISO 45001، ILO  ت

ہداجات اور OSHA  ذ ضوابط، سے  خ آہنگ رہتے ں۔ ۔

 تمام  FCCL  ذ  سسٹم  مینجمنٹ (OHS)   حفاظت  و  صحت  ورا ا  پیشہ  مصدقہ ہمارا

مقال ت پر نافذ ہے، جس رب باقاعدگی سے آڈٹ کیا جاتا ہے تاکہ اس  ت مؤثریت  ت

یقینی بناجا جا ، م اور مسلسل بہترى  ذ عمل  ت برقرار رکھا جا ، م۔

صحت اور حفاظت

 خ اپنی سرگرمیوں  ذ علای ں ں ک جامع اور ئیدارار سماجی و معاشی جیقی  ذ فروغ  ذ لیے

ذ د دارا ا سماجی سرل یہ ربرى  ت فروغ دے ہ ں۔ ۔

  ذ  اصولوں  CSR رہنما  SECP  ذ  اور  عملی ِ�  (CSR)   دارى  ذ د  سماجی  ربرپوریٹ اپنی

 مقامو  تن  ں۔   کرتے  حمایت   ت  اقدال ت  ا کا   ذ  جیقی  کمیونٹی  رفیربرا ا   خ مطابق،

ضرورجات  ت پورا کریں اور سماجی بہبود ں ک بہترى لائیں۔

 خ متعلقہ فریقوں (Stakeholders)  ذ اوتھ فعال رابطے  ت فروغ دے ہ ں۔ ، مقامو برادرى  ت

 انتظام  ں ک  انداز  شفاف  رب  خطرات  سماجی  اور  ں۔ ،  کرتے  افزائی  حوصلہ   ت  درو

کرتے ں۔  تاکہ باہمی اعتماد اور دیرئی تعلقات  ت مستحکم بناجا جا ، م۔

مقامو برادریاں

 خ اپنی تمام ربروبارى سرگرمیوں ں ک دجا د دارى، شفات ا اور اخلاقی ربروبارى

طرزِ عمل  ذ اعلیٰ جیین معیارات پر عمل س کا ں۔ ۔

� اخلاق (Code of Conduct) اور متعلقہ ی مو و بین الای امو ی انین و ضوابط  ت
�
اپنے فی��

رو می ں ک،  خ بدعنواخت، رشوت ستاخت اور ہر قسم  ذ غیر اخلاقی طرزِ

 سے  سختی  پر  ئیلیسی   ت (Zero Tolerance)   برداکو  عدم  خلاف   ذ عمل

 ربرپوریٹ  مضبوط  بنیاد   ت  عزم  اس  ں۔ ۔  پُرعزم  لیے   ذ  کرنے عمل

گورننس، تنابدہی اور اخلاقی اقدار پر مبنی یمی ثق فت فت پر استوار ہے۔

اخلاقی ربروبارى اصول

 فیبطہ  و  قانوخت  تسلسل،   ذ  ربروبار   ت ک����رٹی
� م�

   اوئبر  اور ��ئزیشن
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 ڈ  خ

جاتی تقاضوں  ت یل می اور متعلقہ فریقوں  ذ اعتماد  ذ لیے نہایت ا خ

رڈ آف ور رڈ  خ آہنگ ا سے  ات  مو معیار  خ بین الای ا سی لیے  سمجھتے ں۔ ۔ ا

 تحفظ  معلول تی  مؤثر  اور  مضبوط  ایک  جافتہ  تقویت  سے  ی، اخت   ت ڈائریکٹرز

(Information Security) رب نظام برقرار رکھتے ں۔ ۔

 اوئبر  تحفظ،   ذ (Information Assets)   اثاثوں  معلول تی  توجہ ہمارى

  ذ  خطرات  ڈیجیٹل  ہوئے  ابھرتے  اور  انتظام،  مؤثر   ذ خطرات

ک����رٹی نظام  ت مسلسل بہتر اور مزید مضبوط
� م�

پیشِ نظر کمپنی  ذ اوئبر 

بنانے پر مر تز ہے۔

��ورٹی
�ک م�

��ئزیشن اور اوئبر 
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 قابلِ  اصولوں،   ذ  دارى  دجا د  جیین  اعلیٰ  سرگرمیاں  ربروبارى  تمام  اپنی  خ

 انجام  اوتھ   ذ  ئیسدارى  مکمل   ت  کنٹرولز  داخلی  اور  ضوابط  ی انین، اطلاق

دے ہ ں۔ ۔

ہمارا ربرپوریٹ گورننس رب نظام مضبوط، شفاف اور مؤثر ہے، جس  ت ادتدت

  ت  کمپنی  رڈرڈ  ہے۔  کرتا  ڈائریکٹرز  آف  رڈرڈ  متنوع  اور  باصلاحیت ایک

 مؤثر  لیے   ذ  تخلیق   ت  قدر  المدتی  طویل  اور  رہنمائی  ئیلیسی  ی، اخت، �ک �

�
���

اسٹر

  ذ (ESG)   گورننس  اور  سماجی  ل حولیاتی،  جبکہ  ہے،  کرتا  فرا خ رہنمائی

بہترین ت لمی اصولوں  ت س کوى  ت یقینی بناتا ہے۔

ربرپوریٹ گورننس

قمر حارث منظور

فوجی سیمنٹ کمپنی لمیٹڈ

منیجنگ ڈائریکٹر / چیف ایگزیکٹو آفیسر

�ات کو کم کرنے کے لیے مسلسل اقدامات کر رہے ہیں۔مستقبل کو مدنظر
�
 و ذمہ دارانہ استعمال کے ذریعے اپنے ماحولیاتی ا� �

�
�اج میں کمی اور وسائل کے مؤ�

�

�عزم ہے۔ ہم کاربن کے ا� �وغ کے لیے ��ُ

�

�قی کے �

�

ایف سی سی ایل ���ئیدار �

 پیش قدمی، اپنی کمپنی کے ذریعے �
�

 سرسبز اور ���ئیدار مستقبل کی جا�  مل کر ا��  (گرین) مصنوعات کو خصوصی اہمیت حاصل ہے۔ ہم ��
�
�رى توجہ ایسے ���ئیدار تعمیراتی مواد کی تیارى پر مرکوز ہے جن میں ماحول دو� رکھتے ہوئے ��

�ں ہیں۔
�
 کرنے، اور بہترین گورننس کے اصولوں پر عمل درآمد کے لیے کو� �

�
�ات مر�

�
معاشرے پر مثبت ا�

گورننسگورننسگورننسسماجیسماجیسماجیماحولیاتل حولیاتل حولیات

 خ شفاف اربؤنٹنگ اور ٹیکس  ذ نظام  ت برقرار رکھتے ں۔  اور تمام قابلِ

اطلاق ی انین اور ضوابط  ت مکمل ئیبندى  ت یقینی بناتے ں۔ ۔ ہمارى ل لی اور غیر ل لی

 فریقوں  متعلقہ  ہمارے  تن  ہے  ہوتی  مر تز  پر  اادر  بنیادى  اور  ا خ  ان رپورٹنگ

(Stakeholders)  ذ لیے اہمیت رکھتے ں۔ ۔

ل لی ربرکردگی اور رپورٹنگ


